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Pode parecer ir6nica a imagem,
mas ver na rodovia uma Kombi da
prefeitura, sem portas, e com ser-
vidores em pé e na beira da aber-
tura da porta, se segurando ¢ a rea-
lidade, um tremendo desrespeito e
descaso com os trabalhadores.




VALE A PENA CONTINUAR SEM LUTAR92

Fomos  surpreendidos
logo no primeiro dia deste
més de maio, més em que
se comemora o Dia do Tra-
balhador, com o anuncio
de um reajuste de 3,94%,
segundo a administracdo,
referentes a reposicdo das
perdas causadas pela in-
flagdo. Este anuncio nos
deixou revoltados, pois
ndo condizia nem ao me-
nos com o indice real da
inflacdo do periodo, pois a
nossa data-base ¢ no més
de maio e a contagem cor-
reta para calcular o indice
inflacionario ¢ de maio do
ano anterior até abril do
ano corrente € nao como
a administracdo anunciou
como sendo de fevereiro a
fevereiro.

Pois bem, protocolamos
oficio exigindo que fosse
cumprida a Pauta de Rei-
vindica¢des deliberada ¢
aprovada nas assembleias
de Campanha Salarial, além
de reforgar o erro da admi-
nistragdo em anunciar uma
inflagdo completamente ir-
real. Decorridos estes fatos,
foi feito um novo pronun-
ciamento da administracao
onde o reajuste concedido
foi de 5,0747%.

As importantes per-
guntas agora que nao
querem calar sao: Esta-
mos satisfeitos com esse
repasse? Atende as nossas
reivindicacoes pautadas
nas nossas necessidades
e mais, pautadas também

6

todas essas perguntas ¢
“NAO”, devemos mostrar
toda a nossa insatisfagdo e
continuar a LUTA para que
se cumpra o que foi prome-
tido a toda a categoria, para
que ndo tenhamos que ficar
mais uma vez no prejuizo.

Quantoem
Reais ($] esse
reajuste representa
no seu salario?

nas promessas da admi-
nistracao? Vameos ficar
mais um ano sem reajus-
te nos vales alimentagao
e refeicio enquanto tudo
sobe e vemos 0 nosso po-
der de compra cada vez
menor? E para terminar
0 questionamento, quanto
em Reais ($) esse reajus-
te representa no seu sala-
rio? Ja fez as contas? Vale
a pena continuar sem lu-
tar?

Se a nossa resposta a

UNIDOS SOMOS
MAIS FORTES

Nao podemos deixar cair no
esquecimento toda a divida
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que a prefeitura tem com o
servidor publico, que nao
deu causa alguma para que
esta ndo honre seu compro-
misso mais basico, que € o
reajuste nos salarios previs-
to na Constitui¢ao Federal e
no proprio Estatuto do Ser-
vidor.

Participe das assem-
bleias e dos atos do seu
Sindicato. Servidor, dé a
sua contribui¢do, sua critica
construtiva, faca valer a sua
opinido e utilize a0 maximo
a sua Unica ferramenta de
luta.

Enfim, voltando a falar
desse més de maio, quero
parabenizar aos trabalhado-
res, em especial a todos os
servidores publicos munici-
pais de Sdo Sebastido, pelo
Dia do Trabalhador, pois

EDITAL

mesmo diante de tantas ad-
versidades, ndo deixam de
cumprir seus deveres para
com a populacdo sebastia-
nense, prestando servigos
(muitas vezes em condic¢des
precarias), mas com todo o
empenho e dedicagdo. Meu
respeito a vocés que sdo a
mola que faz essa grande
engrenagem, que ¢ prefei-
tura, funcionar!

Forte abrago,
Audrei Guatura
Presidente do Sindsery

Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Sio Sebastifo
Rua José David do Vale, 33 - Centro - 580 Sebastido — 5P — CEP:11.600-000
Tel, (12) 3802-1545 Fax (12) 38024087

CNP): 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind servi@ucl com.br

“CDH?DC.A.(;EG DE ASSEMBLEIA GERAL’ORDINERI&
PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO DO ANO DE 2018

(o] SIHD!CATD DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.? 33, Centro, na
cidade e comarca de S3o Sebastido, Estado de S3o Paulo, possuidora do CNPJ
n.© 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com os Artigos 41 até 54 do Estatuto do Sindicato dos
Servidores Piblicos Municipais de Sdo Sebastido, convoca para comparecerem &
Assembleia Geral Extraordinéria que se realizard, conforme data, local e hordrios,
e pauta abaixo descrita:

Dia: 26/06/2019 ~ Quarta-feira — Sede Central — Rua José David do

Vale, 33.

HORARIO: 12 Convocacio 17:00 horas
22 Convocacdo 18:00 horas

PAUTA: Prestacdo de contas referente ao exercicio do ano de 2018.

EXPEDIENTE

AUDREI QUELI DA SIL'
Ly

Sao Sebastido, 29 de maio de 2019.
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Presidente

GUATURA

O Alerta Servidor é um informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sao Sebastido (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33

Centro — Sao Sebastido/SP

Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com
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jornalismo@sindserv.com
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ALERTA SERVIDOR Maio e Junho de 2019

Anos cobranca do Sindserv, prefeitura divulga
novo indice de reajuste salarial

Diretoria do Sindicato afirma que seque na luta para garantir todos os direitos da Pauta de
Reivindicacbes e que a categoria aprovou a adesdo a Greve Geral Nacional de 14 de Junho

EXIGIMOS VALORIZACAO, RESPEITO E SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE

A diretoria do Sind-
serv, com aprovagao dos
servidores em assem-
bléias, tomou todas as
medidas para deixar claro
que o indice apresentado
pela administragdo no Dia
do Trabalhador de 3,94%
ndo atende as necessi-
dades da categoria e nao
chegou, ao menos, na in-
flacdo da data-base 2019.
Apo0s cobrangas, por meio
dos Oficios 53 e 59, dos
dias 2 ¢ 9 de maio, o Sin-

dicato conquistou uma
contraproposta da pre-
feitura para a reposi¢do
salarial de 5,0747%. Os
dirigentes afirmam que
o trabalhador merece va-
lorizagdo e respeito e se-
guirdo com as atividades
sindicais para garantir to-
dos os direitos da Pauta de
Reivindica¢des e melho-
res condi¢des de trabalho.

No Oficio 059/2019,
protocolado dia 9 de
maio, o Sindserv solicitou

® REAJUSTES SALARIAIS
+ REPOSICAO DAS PERDAS

+ GANHO REAL

e AUMENTO DOS VALES

NA PAUTA DE REIVINDICACOES TAMBEM CONSTA QUE O
REAJUSTE DO VALE ALIMENTAGAO SEIA EXTENSIVO A TODOS
0S TRABALHADORES E DO VALE REFEICAO SEJA ESTENDIDO AOS
PROFESSORES, AOS SERVIDORES QUE TRABALHAM EM ESCALA E
A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

PAGAMENTOS DOS ADICIONAIS
MELHORES CONDICOES DE

TRABALHO

TODOS OS DIREITOS DA PAUTA
DE REIVINDICACOES

ENTRE AS LUTAS DA CAMPANHA SALARIAL ESTA O FIM DO ASSEDIO

MORAL; QUE TODOS OS SERVIDORES TENHAM EPI’S; UNIFORMES
E IDENTIFICAGOES ADEQUADAS; PAGAMENTO DOS ADICIONAIS
DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RISCO ATIVIDADE;
TRANSPARENCIA NAS CONTAS DO FAPS; CRIAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E SALARIOS (PCCS) E IMPLANTACAO DOS
ESTATUTOS DO MAGISTERIO E DA GCM, DE ACORDO COM LEI

FEDERAL.

® [SONOMIA PARA CONTRATADOS

que a prefeitura apresen-
tasse uma contraproposta
e ressaltou que os traba-
lhadores permaneceriam
em Estado de Greve. O
documento ainda sinali-
zou possivel paralisacao
contra os 3,94% e infor-
mou que o0s proximos
passos seriam votados em
assembléia. A deliberacao
estava marcada para 20 de
maio, mas devido o blo-
queio do km 118 da Rodo-
via SP-55 foi reagendada
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IMPORTANTE:

para 5 de junho, quando
a categoria APROVOU A
ADESAOAO CHAMADO
NACIONAL PARA GRE-
VE GERALNODIA 14/6 E
AUNIFICACAO DAS LU-
TAS EM PROL DA CAM-
PANHA SALARIAL.

“Empenhamos todos os
nossos esforgos para fazer
valer as decisdes toma-
das pelos servidores em
assembleias. Vamos con-
tinuar nossas acdes para
garantir todos os direitos
da categoria. Reajuste sa-
larial é valorizacao do tra-
balhador que precisa man-
ter o bem estar da familia
e ¢ soterrado por aumen-
tos no gas, na energia elé-
trica, no alimento”, afirma
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

Segundo os dirigentes
sindicais, o indice concedi-
do estd extremamente infe-
rior as perdas acumuladas.
Ainda explicam que os tra-
balhadores amargam a falta
de corre¢ao dos vales Ali-
mentacao ¢ Refeigdo, entre
outros prejuizos.

De acordo com a di-
retoria do Sindserv, os
servidores realizaram em
2018 trés passeatas e a
ultima culminou na ocupa-
¢do da Camara Municipal,
além de uma paralisa¢do
dos servigos com ato publi-
co em frente ao Pago Mu-
nicipal devido a falta de re-
ajuste. Também informam
que em fevereiro deste ano
foi protocolado o primeiro
Oficio da Campanha Sa-
larial 2019 para cobrar os
direitos da categoria e ante-
cipar as agdes para garantir
a reposicao em maio.

Ainda este ano, o Sin-
dserv se filiou ao Depar-
tamento Intersindical de
Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos  (Dieese).
A instituicdo desenvolve
pesquisa, assessoria € ati-
vidades voltadas para as
entidades sindicais e esta

acompanhando todo o
processo da Campanha
Salarial para oferecer

subsidios na luta dos tra-
balhadores da Prefeitura
de Sao Sebastiao.

PARA DEFENDER MELHORES SALARIOS
E SERVIGOS PUBLICOS DE QUALIDADE

GCAMPANHA SALARIAL!
EDA NOSSA APOSENTADORIA!

A CONCENTRAGAO SERA AS 6H30, EM FRENTE AO
PORTAO PRINCIPAL DA PETROBRAS/TRANSPETRO,

NA AVENIDA, NO CENTRO DE SAO SEBASTIAO.




No Jornal Alerta
Servidor de abril deste
ano denunciamos que
veiculos usados para
transportar os funcio-
narios também estdo
sendo utilizados para
carregar ferramentas.
Ainda no mesmo més
foi protocolado o Ofi-
cio 51/2019 cobran-
do que sejam tomadas

providéncias urgentes
para coibir tal prati-
ca. Mas para surpresa
da diretoria do Sind-
serv, em visita a base,
além das ferramentas,
ainda avistaram prati-
camente uma “Kombi
helicoptero”, so6 fal-
tando as hélices.
Pode parecer ironi-
co, mas ver na rodovia

IMPORTANTE!

Os servidores e servidoras acabam se submeten-
do a estas situacbes absurdas para poder garantir
que a populacao tenha o atendimento e o servico
publico, mas a orientagdo do Sindicato é clara, nao
execute o trabalho se isso traz riscos a sua vida ou
se ndao tem o equipamento para a fungdo. Acione o
Sindserv para que sejam tomadas todas as medidas

legais para garantir os seus direitos.

Espaco DA DIRETORIA
Por CRISTIANE LEONELLO

Olé senuidornes e servidoras,

Informo que, depois de muitas ba-
talhas, nosso sindicato venceu a guer-
ra com relacdo aos afastamentos para
mandato sindical, e devido a isso, ca
estou eu, a disposi¢do e com muita dis-
posicao para lutar por nossos direitos.

Nosso municipio tem mais de 110
km de extensdo e diversos setores que
demandam da nossa total atencao em
suas particularidades e somente com
um diretor sindical afastado é quase
impossivel dar conta desta demanda. Entao, quando a prefeitu-
ra entra na Justica para que somente a presidente esteja libera-
da para o trabalho esta tentando enfraquecer a agao sindical e
isso nunca iremos permitir. Conquistamos legalmente o direito
de estar em trés e estou feliz e determinada em fazer valer todo
este meu tempo agora mais disponivel para buscar que cada
servidor e servidora possa ter melhores condi¢des de trabalho,

valorizacao e respeito merecidos.

uma Kombi da pre-
feitura, sem portas, e
com quatro servido-
res em um sO banco,
além de gente em pé
e na beira da abertura
da porta se segurando
¢ a realidade, um tre-
mendo desrespeito e
descaso com os traba-
lhadores.

Para piorar a situa-

¢do, ainda havia entu-
lhos no chdao da Kombi
e ferramentas cortan-
tes. Quando falamos
de valorizacao fala-
mos  principalmente
de condi¢des de tra-
balho. Precariedade,
além de riscos fisi-
cos, ainda pode tra-
zer problemas a saude
mental do trabalhador

\
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¢ desmotivacao.

Diante desta situ-
acdo, a diretoria do
Sindserv estd acio-
nando o Departamen-
to Juridico da entida-
de para tomar todas as
medidas legais para
garantir o transporte
adequado e a seguran-
¢a dos servidores.
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VOCE PODE DENUNCIAR E NAO PRECISA SE IDENTIFICAR! VIU
ALGUMA ARBITRARIEDADE OU VIOLACAO DOS DIREITOS DOS
SERVIDORES? ESTA PASSANDO POR ALGUM TIPO DE ASSEDIO

MORAL, FALTA DE CONDICOES DE TRABALHO? ENVIE A DENUNCIA,
FOTOS, VIDEOS, INFORMACOES PELO SITE WWW.SINDSERV.COM OU
PELO WHATSAPP (12) 99126.1511.

3892.1545.

Para quem ndao me conhece direito, meu nome é Cristiane,
sou servidora em Sao Sebastido ha 17 anos, no cargo de Fiscal
de Posturas Municipais. Anteriormente era servidora em San-
tos, minha cidade natal, onde bastante atuei na luta de classe,
ndao s6 acompanhando os movimentos sindicais, como fazendo
reivindicacdes enquanto cidada. Por motivos particulares, estive
um pouco afastada da frente de batalha, embora sempre tenha
participado dos atos e manifestacdes de nosso Sindicato, tendo
até que lutar contra perseguicdes que ja sofri, inclusive.

Bem, estou de volta a frente de batalhas, esperando corres-
ponder a confianca que nos foi depositada e desde ja me colo-
co a disposicao de todos os servidores (inclusive dos que ainda
nao sao sindicalizados) para que juntos possamos alcangar mui-
tas conquistas. A diretoria do Sindserv luta por nenhum direito
a menos e melhores condi¢des de trabalho para toda a catego-
ria, pois Sindicato é pra lutar.

Quem quiser entrar em contato comigo meu e-mail é cris-
tiane@sindserv.com ou pode ligar na sede do Sindserv (12)



Emendas no PL do Faps nao atendem 100%
das reivindicacoes dos servidores

Desde o final de 2017, a diretoria do Sindserv agiu para que o Projeto fosse discutido
amplamente com a categoria e consequiu barrar muitas medidas que trariam prejuizos

Na sessdao do ulti-
mo dia 21 de maio, na
Camara Municipal de
Sdo Sebastido, ocorreu
a segunda votagdo que
aprovou por maioria de
votos o Projeto de Lei
de reestruturacdo geral
do Fundo de Aposen-
tadorias e Pensdes dos
Servidores (Faps).

DESDE A PRIMEIRA
VERSAO APRESENTA-
DA NA CASA DE LEIs,
A LUTA DO SINDICATO
DOS SERVIDORES PU-
BLICOS MUNICIPAIS DE
SAO SEBASTIAO (SIND-
SERV) PARA GARANTIR
AMPLA DISCUSSAO COM
OS TRABALHADORES
E REIVINDICACOES DE
MUDANCAS CONQUIS-
TOU 21 EMENDAS NO
PROJETO. A diretoria
da entidade destaca que
ndo vai parar a luta para
que 100% das reivin-
dicagdes da categoria
sejam atendidas e que

No dia 29 de maio, o
Sindserv protocolou o
Oficio 71/2019 para co-
brar que a Camara Muni-
cipal abra uma Comissao
Especial de Inquérito
(CEI) para apurar os res-
ponsaveis pela perda de
milhdes do Fundo de
Aposentadorias e Pen-
soes dos Servidores.

O documento pontua
as historicas, constantes
e crescentes perdas de li-
quidez do Fundo, prove-
nientes de aplicagdes de

vem desde o final de
2017 agindo para bar-
rar medidas que tragam
prejuizos ao futuro dos
funciondrios publicos.

“NAO VAMOS PA-
RAR DE EXIGIR TOTAL
INDEPENDENCIA, SEJA
FUNDO OUAUTARQUIA,
COM UMA UNIDADE GES-
TORA LIVRE DE INTER-
FERENCIA POLITICA,
COM TOTAL TRANSPA-
RENCIANA GESTAODOS
RECURSOS E AUTONO-
MIA PARA MANTER OS
DIREITOS DOS SEGURA-
DOS E DEPENDENTES”,
AFIRMA A PRESIDENTE
DO SINDSERV, AUDREI
GUATURA.

“Nosso trabalho re-
sultou em tornar real-
mente publico esse pro-
jeto em trés reunides

abertas aos trabalha-
dores e em muitas mu-
dancas significativas.

Isso mostra que unidos
somos sempre mais for-

tes, pois quando tive-
mos a informacdo que o
projeto ia ‘passar’ pela
primeira vez na Cama-
ra agimos para que nao
fosse feita nenhuma
votacdo as pressas, ‘na
calada da noite’ e sem
conhecimento dos ser-
vidores, que tém o total
direito de decidir como
sera gerido o que inves-
tem na aposentadoria”,
completa Audrei.

Segundo a diretoria do
Sindserv, durante todo o
processo também foram
protocolados  diversos
oficios na Camara ¢ na
Prefeitura, assembleias
no Sindicato, presenca e
panfletagem nas sessoes
de Camara. A entidade
contratou um especialis-
ta em Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS)
que fez a analise do Projeto
de Lei e palestras para os
trabalhadores.

Para os dirigentes sin-

dicais o trabalho continua,
pois as leis sempre podem
ser aprimoradas. “O di-
nheiro deste 6rgao previ-
denciario ¢ resultado da
contribuicao de todos os
servidores. A CATEGORIA
EXIGE UMA GESTAO E GO-
VERNANCA COM MAIORIA
DE SERVIDORES ELEITOS
POR SEUS PARES NOS CON-
SELHOS, POR EXEMPLO”,
explica a presidente do
Sindserv.

Audrei também res-

salta que outra deman-
da da categoria € QUE O
PRESIDENTE DA, ENTAO,
AUTARQUIA DEVE SER IN-
DICADO DE FORMA MAIS
DEMOCRATICAENAOPELA
“SIMPLES ‘CANETADA’
DO PREFEITO”, entre ou-
tros pontos que buscam
maior independéncia na
gestdo e a garantia de
uma instituicdo perene
e com boa saude finan-
ceira.

GCOBRA ABERTURA DE CEI DO FAPS E AUDITORIA

risco, entre outros fato-
res. Ainda ressalta que a
aprovagdo do Projeto de
Lei Complementar que
dispde sobre a criagdo da
Autarquia Previdencia-
ria gera temor em toda a
categoria (ativos e apo-
sentados) na criacdo de
uma “instituicao falida”.

Segundo os dirigen-
tes sindicais, a CEI vai
apurar as possiveis in-
fragdes e também sera
importante em carater de
auditoria para investigar

irregularidades na gestdo
do Fundo. “Importante
que sejam feitos todos os
encaminhamentos cabi-
vels para garantir a pu-
ni¢dao dos responsaveis e
buscar a expropriagao de
bens caso constatada a
corrupc¢ao”, afirma a pre-
sidente do Sindserv.

O Oficio foi encami-
nhado ao Presidente da
Cémara, com copia a to-
dos os vereadores, prin-
cipalmente a Comissdo
do Faps na Casa.
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PRESIDENTE USA A TRIBUNA DA CAMARA

A presidente do Sin-
dicato fez uso da Tribu-
na Livre da Camara ao
final da sessdao do dia 14
de maio. Audrei Guatu-
ra abordou a votagao do
Projeto de Lei para trans-
formar o Faps em Autar-

quia e frisou que ¢ de ex-
trema importancia que os
vereadores garantissem
que todas as propostas de
alteracdo feitas pelos ser-
vidores fossem atendidas

A presidente ainda
destacou que os vereado-

res precisam apoiar o ser-
vidor na luta pela reposi-
cdo das perdas salariais,
da garantia de reajuste
inflaciondrio na data-ba-
se, bem como demais
necessidades urgentes da
classe trabalhadora.



Dieese realiza 19° Jornada Nacional

No dia 11 de maio,
o Departamento Inter-
sindical de Estatistica
¢ Estudos Socioecond-
micos (Dieese) reali-
zou em Sao Sebastidao
a 15* Jornada Nacional
de Debates, no audito-
rio do Sindipetro, em
Sao Sebastido. O even-
to discutiu os impactos
da PEC 06/2019, que
trata da REFORMA
DA PREVIDENCIA

SOCIAL (fim da apo-
sentadoria).

A Jornada foi dire-
cionada aos dirigentes
sindicais, aos repre-
sentantes das institui-
¢oOes da sociedade civil
e aos demais interes-
sados em se aprofun-
darem sobre o tema.
A proposta da ativida-
de visou dar subsidios
ao movimento sindical
para o enfrentamento
da Reforma da Previ-
déncia, encaminhada
ao Congresso Nacional
pelo governo federal.

O Sindserv esta des-
de o inicio deste ano
filiado ao Dieese, ins-
tituicdo com mais de 60
anos de historia e que
conquistou  credibili-
dade e reconhecimento
nacional e internacio-
nal. O objetivo ¢ forta-
lecer o trabalho sindical
a partir das pesquisas e
assessorias oferecidas
pelo Departamento em
busca de ampliar as
conquistas em prol dos
servidores publicos.

(il

ATENGAO APOSENTADO!

FIQUE DE OLHO NO SEU GANHO!!!
FAGA A REVISAO DA SUA APOSENTADORIA.
LIGUE NO SINDSERV E INFORME-SE.

(121 3892.1949

ESPACO JURIDICO
GRANDE VITORIA PARA A CATEGORIA

_—
==

Desde o més de outubro de 2018, a Diretoria do SIND-
SERV almejava, judicialmente, obter a cesséo de 03 ser-
vidores para lutar pelos sindicalizados.

Apos ardua batalha judicial, o juridico do SINDSERV
conquistou esse direito.

O douto juiz da 12 Vara Civel, ap6s minuciosa analise
dos autos, entendeu que o artigo 56, §7°, do Estatuto do
Servidor, deveria ser integralmente cumprido pela Admi-
nistragao.

Resumindo, desde a posse da atual Diretoria, somente
a presidente, Audrei Guatura havia sido cedida pelo Poder

Executivo para mandato sindical, fato que contrariava o
direito conquistado pelos servidores com o advento da Lei
146/2011 (Estatuto do Servidor).

A vinda de mais dois membros completa o time do sindi-
cato, pois essa cessao era imprescindivel para otimizar a
prestacao dos servicos pela entidade, em especial porque
a base territorial € muito extensa e todos os meses ha
necessidade de captar as demandas e garantir os direitos
dos trabalhadores.

O juridico do SINDSERV confia que a o Tribunal de
Justica confirmara a brilhante sentenga e que o ndo cum-
primento do disposto no Estatuto do Servidor pela Admi-
nistracdo configurava um desrespeito ao servidor, que
necessita ter esses representantes percorrendo a base e
auxiliando-os nas diversas demandas diarias.

Roberto Eduardo
OAB/SP 159.480

Advogado do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Sao Sebastiao (Sindserv)

Plantées na sede central do
Sindserv as quintas e sextas-feiras




Sindserv solicita ahono de faltas em
decorréncia da interdicao da Rodovia SP-55

A diretoria do Sin-
dicato dos Servido-
res Publicos Munici-
pais de Sao Sebastido
(SINDSERYV) solici-
tou, por meio do Oficio
069/2019, o abono das
faltas dos funcionéarios
publicos que ndo con-
seguiram chegar aos
postos de trabalho em
decorréncia da interdi-
¢ao do km 118, da Ro-
dovia SP-55. Os diri-
gentes ainda entraram
em contato com o De-
partamento de Recur-
sos Humanos (DRH) e
a Secretaria de Admi-
nistragdo (Secad) para
buscar que os servido-
res ndo tenham nenhum
prejuizo financeiro ou

funcional.

O Oficio destaca que
além da impossibilida-
de da locomocdao dos
servidores até os pos-
tos, os trabalhadores
ainda contaram com a
incerteza de retorno aos
lares, quando haviam
somente dois horarios
para transitar em forma
“pare e siga” e com avi-
so de interdi¢do total a
qualquer momento.

O documento destaca
ainda as inconstantes e
curtas liberagoes do tra-
fego no trecho interdi-
tado, muitas vezes sem
prévia e concreta infor-
macao.

Os dirigentes sindi-
cais também explicam

que ndo tinha transporte
intermunicipal para os
funcionarios residentes
na cidade de Caraguata-
tuba, visto que a empre-
sa ndo disponibilizou
veiculos até o ponto de
embarque no transporte
maritimo.

“Além de toda a di-
ficuldade de acesso,
ndo houve designacao
de local acessivel, onde
os servidores munici-
pais pudessem apre-
sentar-se, mesmo que
em outra unidade, para
registrar a presenca ¢
disponibilidade para o
trabalho. O trabalhador
ndo pode arcar com o
prejuizo desta fatalida-
de”, completa Audrei.
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Diretoria do Sindserv participada
audiéncia publicadalD0 2020

No dia do pagamen-
to de abril, a diretoria
do SINDSERYV foi pro-
curada por muitos tra-
balhadores que nao re-
ceberam o pagamento.
Segundo levantamen-
to, cerca de 200 fun-
cionarios iriam acabar
de “bolsos vazios” no
feriado de 1° de maio.

A diretoria do Sind-
serv participou da audi-
éncia publica para apre-
sentacdo do Projeto da
Lei de Diretrizes Orga-
mentéarias 2020 (LDO),
no dia 23 de maio, na
Rua da Praia.

A LDO ¢ o momento
de apresentar as metas
e prioridades orgamen-
tarias da administracao
direta, das secretarias,
fundag¢des e fundos da

Prefeitura, e as previ-
soes de receitas e des-
pesas para o exercicio
financeiro de 2020. Foi
informado na audién-
cia publica que a LDO
deve ser encaminhada a
Camara até o dia 30 de
maio.

A Lei tem como fina-
lidade orientar a elabo-
ragdo ¢ a execug¢ao do
orcamento, definindo as
prioridades da adminis-

Sindserv cobrou que prefeitura tomasse providencias urgentes para
garantir a remuneracdo de todos os trabalhadores

Para cobrar medidas ur-
gentes da prefeitura, os
dirigentes sindicais en-
traram em contato com
o Departamento de Re-
cursos Humanos (DRH)
para garantir que todos
recebessem a remunera-
¢do o quanto antes.

De acordo com infor-
magoes do DRH, houve

uma mudanca no siste-
ma de leitura dos arqui-
vos da prefeitura, o que
gerou um conflito no
envio do arquivo para
o pagamento bancario,
onde o CPF nio corres-
pondia ao numero da
conta. Ainda relataram
que o banco iria cum-
prir esses pagamentos

ainda no dia 30, porém
os servidores deveriam
enviar um e-mail ao
DRH com a foto do car-
tdo ou nimero da conta
para regularizar.
“Somos  contrarios
a este tipo de situacao,
pois o servidor firma
compromissos no dia
1°, uma vez que ha anos

tragdo municipal. Duran-
te a audiéncia publica,
a diretoria do Sindserv
questionou sobre os gas-
tos com folha de paga-
mento e se nas projecoes
para 2020 j4 estdo in-
clusos os investimentos
na reposicao das perdas
salariais, reajustes infla-
cionarios, bem como de-
mais direitos remunera-
toérios que precisam ser
revisados anualmente.

Mais de 200 servidores nao receheramno

0 pagamento cai no ul-
timo dia do més. Acio-
namos o Departamen-
to Juridico da entidade
para que tomassem to-
das as medidas cabiveis
para que o trabalhador
ndo tivesse prejuizos”,
explica a presidente do
Sindserv, Audrei Gua-
tura.



ALERTA SERVIDOR

Maio e Junho de 2019

Servidores aprovam adesao a Greve Geral Nacional
em 14 DE JUNHO contra a Reforma da Previdencia

TRABALHADORES
DE TODO O BRASIL,
DE MANEIRA UNI-
FICADA, ESTAO SE
PREPARANDO PARA
A GREVE GERAL NA-
CIONAL NO DIA 14 DE
JUNHO. A pauta central
¢ a defesa do direito de
aposentadoria e o repudio
a Proposta de Emenda a
Constitui¢dao (PEC) 6/19,
da Reforma da Previdéncia.
Os servidores publicos de
Sao Sebastido aprovaram
no dia 5 de junho, na sede
central do SINDSERYV, a
adesdo ao movimento para
lutar também em prol da
Campanha Salarial 2019.
Junto a categorias do Lito-
ral Norte, como portuarios
e petroleiros, irdo iniciar
o ato publico em Sao Se-
bastido em frente ao por-
tao principal da Petrobras/
Transpetro, no Centro da
cidade, com concentragao
as 6h30. As reivindicacoes
também tratam do crescen-

te desemprego e reforcam
a bandeira da educacdo pu-
blica de qualidade.

Durante assembleia no
Sindserv, os servidores
publicos aprovaram que
a Greve Geral serd unifi-
cada a Campanha Salarial
2019 frente a falta do re-
passe das perdas salariais,
reajuste inflaciondrio de
2018, nenhuma reposigao
dos vales Alimentacdo ¢
Refei¢ao nos ultimos dois
anos, além de buscarem os
demais direitos da Pauta
de Reivindicagdes. A dire-
toria do Sindicato afirma
que esta Greve também
representa a indignagao da
categoria com o descaso da
administragdo  municipal
em relagdo a diversas de-
mandas do funcionalismo
publico e a busca por ser-
vigos publicos de qualida-
de para a populagao.

O Comité Contra as Re-
formas da Previdéncia e o

Foérum Sindical do Litoral
Norte, com apoio do Sind-
serv, vem desde 2017 pro-
movendo diversas agoes na
regido para conscientizar a
populacdo dos prejuizos
que toda a classe trabalha-
dora iréd ter com a aprova-
¢ao da Reforma. Em Sao
Sebastido, atos como o de
28 de abril de 2017 e 30
de junho do mesmo ano
foram marcantes e mostra-
ram a revolta da populagao
e a determinagao em barras

essas maldades. AGORA
E HORA DE VOLTAR-
MOS AS RUAS EM 14
DE JUNHO E _MOS-
TRARMOS A UNIAO DE
TODAS AS CATEGO-
RIAS CONTRA OS COR-
TES DE DIREITOS.

A convocacao da Greve
Geral ocorreu durante o ato
do Dia Internacional de Luta
dos Trabalhadores, em Sdo
Paulo (SP). Pela primeira vez,
todas as centrais sindicais or-
ganizaram um ato unificado

DE JUNHD

EM DEFESA DA NOSSA
CAMPANHA SALARIAL!

de 1° de maio na capital paulista. Mais de 200 mil pessoas
foram a manifestagdo em Sdo Paulo e que no Brasil somaram
mais de 1 milhdo de cidaddos na paralisagdo.

NENHUM DIREITO A MENOS! UNIDOS NA GREVE
GERAL NACIONAL DE 14 DE JUNHO DE 2019

Mobilizacao em defesa da Ellllﬂal;aﬂ reiine
Illllllal'ﬂs llﬂ pessoas em Sao Paulo

Servidores publicos da
Prefeitura de Sdo Sebastido,
junto a diretoria do Sind-
serv, participaram no dia 15
de maio, em Sdo Paulo, do
ato para lutar em defesa da
Educagdao Publica. A mo-
bilizacdo também ¢ contra
a Reforma da Previdéncia
e demais ataques a direitos
histéricos conquistados pelo
povo brasileiro.

EM DEFESA DA EDU-
CACAO PUBLICA gratuita
e de qualidade, estudantes,
trabalhadores e sindicatos
se uniram neste Ato Nacio-
nal, que em Sao Paulo, teve
a maior concentracdo em
frente ao Masp.

Com cartazes nas maos,
os trabalhadores da Edu—
cacdo criticaram a forma
como a educacdo vem sen-
do tratada, com anuncios de
corte drastico - bilionario -
nas verbas para os institutos
e as universidades federais
de todo o pais, o que, segun-
do as institui¢des de ensino,
inviabilizaria a realizagdo
de pesquisas e até mesmo
o funcionamento. “Nao ¢é
balburdia e nem bagunga,
o estudante estd na rua para
salvar a educagdo”; “A nos-
sa luta unificou, € estudante
junto com o trabalhador”,
“A aula hoje € na rua” foram
algumas das frases cantadas

durante a manifestagao.

Um levantamento feito
pela Associacdo Nacional
dos Dirigentes das Insti-
tuigdes de Ensino Superior
mostra que o Ministério da
Educacdo bloqueou pelo
menos R$ 2,4 bilhdes para
investimentos em progra-
mas do ensino infantil ao
médio. J4 o bloqueio nas
universidades e institutos
federais foi de R$ 2,2 bi-
lhdes.

A paralisagdo do dia 15
de maio ocorreu em ambito
nacional e serviu também
como ‘“chamamento” para a
Greve Geral Nacional.

SEM Hll'l'll INIIISTIFII}AIIA I’AIHl 0S TRABALHADORES QUE ADERIRAM A PARALISACAO DE 15 DE MAIO

Por meio do Oficio 68/2019, o Sindserv noti-
ficou o Gabinete e a Secretaria da Educacao que
nao devem ser atribuidas faltas injustificadas aos
trabalhadores que aderiram a Greve Nacional da
Educagao, em 15 de maio. O documento ainda
afirma que os servidores nao devem sofrer pre-
juizos financeiros e funcionais por participarem
da paralisacao nacional.

De acordo com a diretoria do Sindserv, este
movimento dos trabalhadores ¢ amparado pela
legislacao Federal 7783/89 que considera legi-
timo exercicio do Direito de Greve a suspensao
coletiva, tempordaria e pacifica, total ou parcial,
de prestacao pessoal de servicos. A Lei também

dispde que, em nenhuma hipdtese, os meios
adotados pelos empregadores poderao violar ou
constranger os direitos e garantias fundamentais
da populagao.

Em resposta, a Seduc informou ao Sindserv
que serdo programadas a reposi¢do para garan-
tir os direitos dos alunos aos 200 dias letivos e
assim que efetivada o valor sera restituido.

No mesmo dia, o Sindserv respondeu a Seduc
que ¢ impressindivel a garantia que a falta seja
Justificada, uma vez que o trabalhador tem justo
motivo para ndo comparecer a unidade, o que
realmente ird garantir que nao ocorra prejuizos
funcionais, independente da reposic¢ao.
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